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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการการเงิน
และบญัชี และ 2) การบริหารจดัการการเงินและบญัชีขององคก์ารบริการส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม 
จงัหวดัอุดรธานี งานวิจยัน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีจ านวนประชากรท่ีไม่ทราบแน่นอน เป็นบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการบริหารการเงินและบญัชี ซ่ึงค านวณกลุ่มตวัอย่างได ้ 400 คน โดยใช้
สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของ W.G. Cochran เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม ใชว้ิธี
เก็บขอ้มูลดว้ยการสุ่มแบบสะดวก สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
สมมติฐาน สถิติวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ และสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อาย ุเงินเดือน ประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์การเขา้
อบรมแตกต่างกนัส่งผลต่อการบริหารจดัการการเงินและบญัชี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และ    
2) ระดับปัจจัยการบริหารจัดการการเงินและบัญชี ด้านการรับ -จ่ายเงิน ด้านระเบียบและแนวทางการ
ปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาเทคโนโลยี ดา้นการตรวจสอบใบส าคญั ดา้นความสามารถของบุคลากร และดา้น
การบนัทึกบญัชี ขององคก์ารบริการส่วนต าบล ฃเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จงัหวดัอุดรธานี อยูใ่นระดบัมาก 
 
ค าส าคัญ การบริหารจดัการการเงินและบญัชี องคก์ารบริการส่วนต าบลเชียงดา อ าเภอสร้างคอม จงัหวดั
อุดรธานี 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to study 1) personal factors that affected financial and 
accounting management and 2) financial and accounting management of the Chiang Da Subdistrict 
Administrative Organization, Sakon District, Udon Thani Province.  This study was quantitative research.  
The population was an unknown from personnel involved in financial and accounting management who 
work of government and private organizations in the administrative area of Chiang Da Sub-district 
Administrative Organization, Sangkom District, Udon Thani Province, sampling size was 400 people 
which applied W.G. Cochran. The research instrument was a questionnaire used for data collection. The 
convenient sampling approach was used to choose the respondents.  The statistics used for analysis were 
percentages, mean, standard deviation hypothesis testing, multiple regression analysis, and correlation 
coefficient statistics. 
 The research results revealed that 1) personal factors such as gender, age, salary, work experience 
and training experience differed and significantly affected financial and accounting management at the 
level of  .05, and 2) the levels of financial and accounting management factors in aspects such as cash 
receipt and payment, rules and procedures, technology development, voucher verification, personnel 
capability and accounting record-keeping in the Chiang Da Subdistrict Administrative Organization, 
Sakon District, Udon Thani Province were at a high level. 
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